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BEVEZETO

A Veszprémi Erseki Hittudomanyi F&iskola keresztény vildgnézeten alapuld, értékrendje
Krisztus személyes példajaban, a Szentirasban, a szent hagyomanyban és az Egyhaz tanita-
saban rogzitett 6rok értékeken nyugszik, melyeket hitink megvallasa, a keresztény miszté-
rium Unneplése, a Krisztust kovet6 élet és keresztény gyakorlat révén kell és lehet megva-
I6sitani. FGiskolank értékrendje az intézmény kultirajaban valésul meg: a fenntartd, az in-
tézményvezet6, a munkatarsak, a didkok magatartasaban és tevékenységében, elektroni-
kus és hagyomanyos publikacidkban, a rendezvényeken és a nyilvanos szereplés vallalasa-
ban, a tanulmanyi eldmenetelben és a feladatok lelkiismeretes teljesitésében, valamint a
tarsadalmi életben és a keresztény k6zosségben torténd helytallasban.

Intézményink kildetésnyilatkozata, jovOképe megvaldsulasa érdekében elengedhetetlen,
hogy a fGiskola az értékrendjébdl kovetkezd tevékenységet fejtse ki, azaz kulturaja tikrozze
és kozvetitse értékrendjét. Enhez a lehet6ségek és a korlatozé feltételek figyelembevételé-
vel a hosszu tavu és a révid tava célok megfogalmazasa sziikséges. A fdiskola hosszu tavu
céljat kuldetés-nyilatkozata fogalmazza meg, mely a kovetkez6: "A szent, vagy szent dol-
gokkal kapcsolatos tudomanyok kutatasa és tovabbadasa a diakoknak és az Istent keresé
embereknek."

A f8iskola kozéptavu céljat jovoképe hatarozza meg. A f6iskola jovéképe: ,Aldozatos mun-
kaval megvaldsitani a krisztusi kiildetést a vilagban.”

Egy intézmény fejlesztési terve sohasem befejezett, kész dokumentum, a benne foglaltak
megvaldsitasahoz a valtozd tarsadalmi-gazdasagi kérnyezet és a jogszabalyok valtozasanak
hatasara folyamatos aktualizéldsra van sziikség. A Veszprémi Erseki Hittudomanyi Féiskola
Intézményfejlesztési Terve az intézmény versenyképességének névekedését és gazdasagi
stabilitasanak megdrzését szolgalja.

Veszprém, 2017. majus 2.

dr. Varga Istvan
rektor

A Veszprémi Erseki Hittudomanyi Féiskola intézményfejlesztési tervét a féiskola Szenatusa
2017, o hatarozataban egyhangu szavazataval elfogadta.
Veszprém, 2017 .............

dr. Varga Istvan
rektor
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AZ INTEZMENY BEMUTATASA

A Veszprémi Erseki Hittudomanyi Fdiskola kis Iétszdmmal miikédd, egyhazi felsSoktatési
intézmény, az 1952-ben feloszlatott Veszprémi Papneveld Intézet és Hittudomanyi Féiskola
jogutdda, melyet a veszprémi pispok, dr. Szendi Jézsef, 1991-ben Ujraalapitott.

Adottsagaibdl kovetkezik, hogy kénnyen és jol centralizalhatd. Atlathatd és kozvetlen hie-
rarchia jellemzi, melyet egyrészt a Katolikus Egyhazban megszokott strukturak, masrészt
maga a szervezet létszama alakit ki.

Céljaink hatékony megvaldsitasa érdekében a Fdiskola kovetkezO oktatdsi és szervezeti
strukturaban fejti ki tevékenységét:

A FGiskola kozvetlen vezetdje a rektor, aki a szeminarium, a f6iskola és a kollégium teljes
vezetését a kezében tartja, akar kdzvetlen beleszdlasi joggal is. Mindez megdfelel az egyhazi
hierarchia koncepcidnak is. A rektor munkajat a tanacsok ellendrzik, ill. kijelolik annak hata-
rait. Tovabba a rektor tevékenységét a fenntarto is allanddan kontrollalja.

A tanulmanyi tGgyeket a minden szak szamara k6éz6s tanulmanyi osztaly koordinalja, mely-
nek vezet6je a tanulmanyi igazgaté.

A gazdasagi ligyeket a gazdasagi igazgatd vezette gazdasagi hivatal végzi.

A teoldgus, a katekéta (Ba) és a hittanar (Ma) szakok oktatasat a teoldgiai intézet, élén az
intézetigazgatoval (aki a mindenkori tanulmanyi igazgatd is) iranyitja. A szocialis munka
(Ba) szak az oktatasi feladatokat a szakvezet6 iranyitasaval latja el.

A Fdiskola hittudomanyi jellegénél fogva f6 feladatanak a hittudomanyok és a vele szoro-
sabb kapcsolatban |évd diszciplindk féiskolai szintli mUlvelését és oktatasat tekinti. Ez négy
szak tevékenysége révén realizalddik.

Ezek a kbvetkezdk:

Teolégus (lelkipasztori) szak osztatlan képzési id6 12 félév;
A Veszprémi Féegyhazmegye hataskore a teoldgus szakra torténé jelentkezés. A kétezres évek-
ben tébb egyhdzmegye szeminaristdi is Veszprémben végezték tanulmanyaikat, foként a Ka-
posvari egyhazmegye kispapjai, ez a helyzet az évtized végére megvaltozott, a létszam erGtel-
jesen visszaesett.

Katekéta-lelkipasztori munkatars szak alapképzés képzési id6 6 félév;
A bolognai folyamat bevezetésével az osztatlan hittanarképzést a torvényi rendelkezések miatt
gyokeresen at kellett alakitani. A kdzépiskolai didklétszam orszdgos csokkenése folyamatos lét-
szamzsugorodast jelentett a szak életében, ennek ellensulyozasara Pannon Egyetemmel k&z6-
sen az elmult évtizedben beiskoldzasi korutakat szerveztiink az egész Dunantulon. A képzés je-
lenleg a Kaposvari kihelyezett tagozat keretében mikodik.

Hittanar-nevelo6 tanar (Ma) szak mesterképzés képzési id6 5 félév;
Az alapképzésre éplil6 mesterszak teljesen specidlis diszciplina hazank felséoktatasi rendszeré-
ben. A jelenleg kis létszammal m{ikédo akkreditalt képzés létszamemelkedése a kéznevelésben
2013-tél bevezetésre kerlild hit és erkolcstan tantargy hatdsara indulhat meg.

Hittanar osztatlan képzés képzési id6 10 félév
A képzés az ,eredeti” tanari képzési rendszerre vald visszatértést jelenti, amelynek soran 5 év

alatt készitjik fel a hittanar jelolteket a tanari palyara.

Hittanar — tovabbi tanari szak 10 félév
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A képzést a Pannon Egyetemmel egylttm(ikédve folytatja az Intézménylink, lehetdvé téve,
hogy a Pannon Egyetemen felveheté barmely tanari szakkal kozésen tanulhassanak hallgatd-
ink.

Szocialis munka (Ba) szak alapképzés képzési id6 7 félév;
A szocidlis munka szak nappali és levelez6 munkarendben egyarant mikodik Veszprémben.

A hitéleti képzések a veszprémi székhelyen nappali képzési rendben folynak. A katekéta-
lelkipasztori munkatars szak Kaposvaron levelez6 munkarendben is elérhetd.

Intézményink hallgatdéi Iétszama jelenleg a nappali és a levelez6 tagozaton 140-170 f6 ko6-
z6tt volt a beszamolasi idGszakban. A nappali tagozatra jelentkezOk zome kozvetlenil érett-
ségi utan jon hozzank. Levelez0 tagozatos hallgatoéink atlagéletkora 35-40 év kozotti.

Szocialis munka szakon a 2012. évi 37 f6hoz képest 2016-ban mar csupan 18 fot nyert fel-
vételt a féiskolara. A felvettek szdma 2014-ben volt mélyponton, amikor 7 hallgaté tudta a
tanulmanyait a féiskoldn elkezdeni. Ezen az évfolyamon levelezd képzés nem is indult. A
csokkenést tapasztalataink szerint az emelt szintl érettségi kovetelménye okozta, az érdek-
I6d6k nagy része ugyanis nem rendelkezett emelt szint(i érettségivel, és ennek pétlasara
nem vagy nehezen vallalkozott.

2016-ben a Szocioldgia és Szocidlis munka Tanszék emeltszintl érettségire felkészitd kur-
zust szervezett, valdszinlileg ez is hozzajarult ahhoz, hogy 2016-ban Ujra elérte a 18 f6t a
felvettek szama. Fontos megjegyezni, hogy a szocidlis munka szakra felvettek szama az
utobbi években orszagosan cstkkent, szamos felsGoktatasi intézményben a szak éveken
keresztiil el sem indult. A Dunéntllon jelenleg még mindig a Veszprémi Erseki Hittudomanyi
FGiskolan a legmagasabb a szocidlis munka szakra felvettek szama, megel6zve a két nagy
dunantuli egyetemet is, ahol jelenleg ilyen képzés folyik.

A hallgatéi Iétszam azonban igy sem elégséges, nem csupan a féiskola kapacitasainak ki-
hasznalatlansaga miatt, hanem azért sem, mert a régidoban a szocialis intézményeknek nagy
sziksége lenne a képzett, diplomas szakemberekre.

Az intézmény fébb célkitlizései, stratégiaja és politikaja: a féiskola felsé vezetésének straté-
giai dontése a minGségbiztositott, rendszerszemléletli gondolkodasmad kialakitdsa, mikod-
tetése és folytonos tokéletesitése, figyelembe véve sajat céljait, a valtozo tarsadalmi/egyéni
igényeket, az eddig elért eredményeket, a kialakult intézményi kultirat, a rendelkezésre
allé szervezeti format. Ennek magvaldsitaa érdekében sziikséges eredményesen és hatéko-
nyan felfedni, feltarni és megismerni az érdekelt felek — els6sorban a hallgatdk, az oktatok,
a foiskola, a Katolikus Egyhaz, a kdznevelés és a tarsadalom - igényeit és elvarasait.
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ELOZO IFT CELJAINAK ERTEKELESE

IFT-ben szerepl6 célkitiizések O0sszegylijtése

A célkitiizések egyenkénti, megvaldsitas szerinti értékelése

Stratégiai
cél

Megvalési-
tas
értékelése

Eredmény
indoklasa

Kapcsolodo
stratégiai
akcio

Megvalo-
sitas
értékelése

Eredmény
indoklasa

A piaci pozicio
megdbrzése
érdekében a
képzési rend-
szer megUjitasa

Intézménylnk két Uj
szakiranyu tovabbkép-
zést jegyeztetett be,
emellett a hallgatoi
|étszam novelését
segiti az emelt szintd
érettségire felkészit6é
kurzusunk is.

Iskolai szocialis

munka szakira-

nyu tovabbkép-
zés

Alkalmazott
szocialis geron-
toldgus szakira-
nyU tovabbkép-

zés

A szakok akk-
reditacioi sike-
resen lezarul-
tak, de a kép-
zések érdekl6-
dés hianyaban
nem indultak el.
A szakiranyu
tovabbképzése-
ket a 2017-18-
as tanévtél
inditjuk, a je-
lentkezés ha-
tarideje junius
30.

Az emelt szintl
érettségire
torténd felké-
szitésnek ko-
szOnhetben
tavaly tébb
hallgatd jutott
be a szakra.

erkolcstanar tordlve

A teoldogus képzésben a
hallgatoi létszam fo-
lyamatosan né. Erdsi-
teni kell, hogy az egy-
hazmegyében a kis-
papok kdvetendd pél-
dakép legyenek

Teoldgia szak

Szamitdégépes
felszereltség
novelése

A hallgaték szamara is
elérhet6 és szabadon
hasznalhatd terminalok
szamanak ndvelése
Az EMMI palyazatnak is
készonhetben két Uj
lap top segiti a szocidlis
munka szakon az 6rak
megtartasat.

Kapcsolodo
palyazatok

keresése és
elnyerése

2016-ban sike-
rilt tobb szami-
togéppel is
névelni az okta-
tasban hasznal-
haté szamito-
gépek szamat.

ERASMUS
programban
részvevok
szamanak
novelése

A fGiskola egy Uj bilate-
rélis szerz6dést kotott
a kolozsvéari Babes
Bolyai Egyetemmel, és
meghosszabbitotta a
meglévd szerzGdése-

Kulfoldi vendég-
el6adok |étsza-
manak novelése
az intézményi
képzésben

A hataron tuli

A hataron tuli
felsGoktatasi
intézmények
bevonasa az
Erasmus prog-
ramba tébb
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ket. Tervezzik hasonld
szerz6dés megkotését
a Dunaszerdahelyi
Szent Erzsébet Foisko-
laval.

magyar fels6ok-
tatasi intézmé-

nyek, illetve
tanszékek okta-
toi érdeklédnek

oktatd szamara
lehet6séget
teremt a kulfél-
di oktatasra,
tapasztalatcse-

Tehetséggon-
dozas (OTDK)
részvétel nove-
lése

Az Intézmény az el-
nyert OTDK palyazat-
nak készénhetden a
tavalyi évben névelni
tudta a résztvevé hall-
gatdk szamat. Ezt a
létszamot a tovabbiak-
ban is névelni sziiksé-
ges.

a VHF altal rére.
kinalt oktatasi
lehet6ségek
irant.
2016-ban 6t

hallgat6 szere-
pelt az Intéz-
ményi Tudoma-
nyos Diakkonfe-
rencian, har-
man jutottak
tovabb az or-
szagos rendez-
vényre. Tanul-
manyaik koétet-
ben is megje-
lennek.
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HELYZETERTEKELES

(1) Tarsadalmi és gazdasagi kornyezet értékelése

Intézményik az orszag atlagahoz képest viszonylag fejlett észak-dunantuli régidban, egy
fejlett infrastrukturaval és egyetemmel rendelkezd varosban talalhato.

(1.1) Intézmény gazdasagi kérnyezetének bemutatasa

A Kozép-Dunantul - mely Veszprém, Komarom-Esztergom és Fejér megyét foglalja magaba
- az orszag egyik kozepesen iparosodott térsége. A Kozép-Dunantulon nagy a lakossag
gazdasagi aktivitasa, kisebbek a foglalkoztatasi problémak, egészségesebb aranyt tikroznek
az eltartottsagi indexek, mint az orszagos mutatok.

A KOzép-dunantuli régié az egy fére jutd bruttd hazai termék aranya alapjan Budapest, Ko-
zép-Magyarorszag és a Nyugat-dunantuli régié utan a 2015. évben is a negyedik. A foglal-
koztatottak ardnya hasonloképpen kedvezd.

Mig az ipar teriletileg fGképpen a nagyvarosokban koncentralddik, a térség tobb kisrégidja
- a kedvez6 természeti és kulturalis 6rokséggel rendelkez6 teriiletek, mint példaul a Balaton
és a Velencei-to kornyéke a Bakony, és a Vértes telepilései — a kornyezetorientalt vidékfej-
lesztésben és az idegenforgalomban latnak lehetdséget. Magyarorszagon az idegen-forgalmi
devizabevételek az elmult évtizedekben megsokszorozodtak. A Kozép-Dunantul vendég-
szam tekintetében az orszag negyedik legnagyobb idegenforgalmu térsége.

(1.2) Intézmény demografiai kornyezetének bemutatasa

Intézményik az orszag atlagahoz képest iparosodott régioban, egy fejlett infrastruktaraval
és egyetemmel rendelkezd varosban talalhato. Ezzel ellentétben, ebben a gazdasagilag von-
z0 térségben a demografiai adatok az utdbbi években a stabilitdst enyhén veszélyeztetd
képet mutatnak. Ez annak ellenére is érezhet6, hogy az orszagos atlaghoz viszonyitva tobb
kozépiskola miikédik a régidban és magasabb a 18-45 éves érettségizett korosztaly aranya
is. A térségben a természetes szaporulat negativ ratdaja mas dunantuli régidkhoz képest
mérsékeltebb, a vandorlasi egyenleg pedig évente valtakozd, 2015-ben ismét tobben kél-
toztek a térségbe, mint ahanyan elhagytak azt.

(1.3) Intézmény foglalkoztatasi kornyezetének bemutatasa

K6zép-Dunantulon az allaskeresOk aranya az aktiv korl népességen bellil 2012 6ta keve-
sebb, mint harmadara csdkkent. Az orszagos adatok pedig egyértelm(ien azt jelzik, hogy
megallt, illetve jelent6sen cs6kkent a munkanélkiliségi rata a féiskolat és egyetemet vég-
zettek korében is. A munkanélklliek és az aktiv korlak aranyat mutaté rata Kozép-
Dunantulon 3,0, mely az orszdg mas régidival 6sszehasonlitva a masodik legalacsonyabb
érték.

(1.4) Intézmény oktatasi kornyezetének bemutatasa

A kozeljovOben varhatéan érettségizék szama az elmult évek atlagat tliikrézi, csupan nagyon
enyhe csokkenés valdszin(isithetd, igy a jelenlegi képzési kindlathoz viszonyitva a felvételi
arany egyenletesnek mondhato.
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(1.5) Intézmény vonzaskorzetének és a
képzés iranti hallgatoéi kereslet bemutatasa

A Veszprémi Erseki Hittudomanyi Féiskoldra, annak hitéleti képzésére a vildgnézetileg elko-
telezett hivd emberek jelentkeznek. A szocidlis munka szakra palyazé hallgatéink fele
Veszprém varos mintegy 50 km-es korzetébdl jeloli meg intézményiinket. A tobbi érdekl6dd
foként a Dunantul megyéibdl, de néhany jelentkez6 az alféldi megyékbdl is szeretné valasz-
tani ezeket a szakokat.

A foiskolankra jelentkezettek életkora nappali tagozatos képzés esetén z6mében a 18-24
éves korosztalyt jelenti, levelez6 képzésben az ennél id6ésebb 25-45 éve korosztaly kéri fel-
vételét intézménylinkbe. A levelez6 képzés vonzaskodrzete nagyobb tavolsagot jelent Veszp-
rémtdl (60-120 km), mint a nappali képzésé.

A vizsgalt id6szak elején a jelentkezOk és felvettek nagyobb részben szakk&zépiskolai végbi-
zonyitvannyal rendelkeztek, de a gimnaziumi végzettséggel érkezO6k aranya mar akkor
érezhet6en nott. Adatok bizonyitjak, hogy a gimnaziumi érettségivel rendelkez6k |étszama
azota is névekvd aranyt mutat, melyet intézménylnk oktatoi is érzékelnek a min6ségi javu-
las tekintetében.

(1.6) Intézmény tevékenységének értékelése az
agazati és szakpolitikai kornyezet vonatkozasaban

Az el6z6 évek intézménylink specialis képzési struktirajaban részben negativ valtozasokat
hozott, melyek elsGsorban a csokkend6 hallgatéi létszamban mutatkoztak meg. Biztatd lehet
azonban, hogy egyre nagyobb a pedagogusok és igy a hittanarok megbecsiiltsége - figye-
lemmel az életpalyamodellre, tovabba reményeink szerint a kévetkezd években egyre na-
gyobb fejlesztési forrasok lesznek elérhetbek.

(2) Képzési tevékenység értékelése

A Veszprémi Erseki Hittudomanyi F8iskola 1991-ben indult Gjra, azéta a veszprémi érsek
joghatdsaga ala tartozik, de mint fels6fokl oktatasi intézmény allami normativ tdmogatas-
ban is részesul. Kezdetben a Veszprémi Egyetem éplletében hittanar szak inditasaval kezd-
te tevékenységét. igy a Veszprémi Egyetemmel mar a kezdetektdl fogva egyittm(ikodés
alakult ki. Az elmult években a képzési paletta jocskan szinesedett: 1994-t6l kispapképzés,
1995-tdl altalanos szocialis munkas, majd 2006-tdl szocidlis munka (Ba) szak levelezg,
tagozaton, valamint a 90-es évek legelejétdl levelezd hitoktatd szak is indult, mely 2008-tdl
katekéta (Ba) szakként él tovabb. Kihelyezett tagozatunk a Kaposvari Egyetemen mikadik,
ahol a tanitdi diploma megszerzése mellett hitoktatdi végzettséget is szerezhetnek a jelent-
kezOk.

A rendszervaltast kdvetGen oriasi igény volt a hittanar képzésre, de ez az elmult id6szakban
csOkkend tendenciat mutatott. Ugyanakkor a 2011. évi CXC. térvény (a nemzeti kézneve-
Iésrél) hatdsa remélhetbleg ismét emelkedést jelenthet az iskolai kételez6 hit és erkdlcstan
bevezetésével kapcsolatban.

(2.1) Képzési portfolio értékelése

Féiskolank kiildetése, hogy az egyhazi és az allami elvarasoknak megfeleléen minél maga-
sabb szinten szakembereket képezzen. Ehhez a feladathoz jelenlegi szervezeti strukturain-
kon valtoztatni szandékozunk. A hallgatdi Iétszam erds novelése csak tavoli célként jelenik
meg, elsGsorban a mindéségi képzésre toreksziink. stratégiai szempontbdl fejlesztend6
iranynak az intézményi feln6ttképzést tekintjiuk.
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Teoldgia (osztatlan) szak

Vonzéva kell tenniink a papi életet és hivatast, biztositva ezzel a kispap utanpoétlast. Megte-
remtjik annak alapjait, hogy leendd papjaink hazdnk megujuldsdhoz hozzdajarulhassanak.
Olyan képzésben részesitjik Oket, amelyben a teoldgiai és a gyakorlati karitativ képzést
egyszerre sajatitjdk el, s amely egyben felkésziti 6ket a hétk6znapok munkajara. A nalunk
szerzett értékbizonyossag lesz szamukra az egyik er6forras tevékenységlik folytatasahoz.

FGiskolank jovoképéhez tartozik az az elvaras is, hogy a télink kikerll6 papok tovabbadjak
intézménylink jo hirét, és egyre tobb ember elétt tegyék vonzéva a papi életet.

Katekéta-lelkipasztori munkatars alapképzési szak

A Katolikus Egyhaz szamara a papnevelés mellett egyik legfontosabb oktatasi feladat a hit-
oktatds, ez alapvet6 értékeket hordoz az egész tarsadalom szamara is. JovOképlinket meg-
hatarozo, hogy képzési rendlink atjarhatdésagot biztositson hallgatéink szamara. A rugal-
massag megteremtésén keresztil olyan jovoképet vazolunk, melyben a katekétak tobb [a-
bon allva, az intézményesitett nevelés-oktatasban, valamint a tarsadalom egyéb szféraiban
is képviselik az egyhazat és a katolikus értékrendet.

Hittanar-nevelo tanar mesterképzési szak

A katekéta alapszak elvégzése utan tovabblépési lehetGséget biztosit a mesterképzés. En-
nek megteremtésével olyan feltételrendszert kivanunk biztositani a jovében, hogy a nalunk
végzett hittanarok erkodlcsi és anyagi megbecsilésnek is 6rvendhessenek a tarsadalomban.

Az elmult masfél évtizedben végzett hitoktatdk, hittanarok részére egyéni tanrenddel, a mar
meglévd ismeretek beszamitasaval kinaljuk a mesterképzést. E végzettséggel rendelkezék
jelentkezése az elmult id6szakban emelkedett, erds érdekl6dést tapasztalunk.

Hittanar osztatlan képzés

A jogszabalyi valtozasoknak készonhetben az intézmény a rég bevalt osztatlan, és a teolo-
gus képzéshez illeszkedd képzéssel tudja a hittanar szakos hallgatokat képezni, igy a teold-
gusok és a hittanarok megismerhetik egymast, az érak tekintélyes részét egyltt hallgathat-
jak, ami kifejezetten el6ny6s a késobbi egylttm(ikodésiik szempontjabadl.

Hittanar- mas egyetemi tanarképzési szak

A képzésben a hallgatok a Pannon Egyetem barmely tanarszakjat felvehetik. EgyelGre saj-
nos alacsony az érdekl6dés — ahogy minden tanari szak irant is, azonban bizunk benne,
hogy a jovében - figyelemmel a pedagogus életpalya modellre ez a trend is megfordul.

Szocialis munka alapképzési szak

Szocidlis munka képzéslinkben arra toreksziink, hogy korabbi eredményeinket meglrizve
nyitottak legylnk az Uj kihivasokra, jé alapot biztositsunk a késObbi specializalédasra,
egyuttal gyakorlati felkészitéslinkkel elérjik, hogy végzett hallgatdink a munkahelyeken
keresett szakemberekként tudjanak elhelyezkedni, munkat vallaini.

Ma mar a térség szamos szocidlis intézménye foglalkoztatja végzett hallgatéinkat, akik sok
esetben intézményvezetéként dolgoznak. A levelezd képzés inditasa pedig nagyszamu szo-
cidlis szféraban dolgozé munkatars el6tt nyitotta meg a tovabbtanulds lehet6ségét. A fel-
néttoktatas terén a szakirdnyu tovabbképzések jelentenek Ujabb elbrelépést. Az iskolai szo-
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cidlis munka és az alkalmazott szocialis gerontoldogus szakirdnyl tovabbképzéseket 2016-
ben regisztraltattuk, és 2017-ban hirdettiik meg elsd alkalommal.

Fejlesztési célok

hatarozzak meg:

» infrastruktura:
> Szakkonyvtar fejlesztés (min6Gség és alapvetl infrastruktira)
» Az internet elérhet6bbé tétele (mindség és infrastruktura)

» minbség az oktatasban:

A fokozattal rendelkez6 tanarok szamanak novelése (minGségnévelés az oktatasban)
Az oktatok kuilfoldi kutatasi lehet6ségeinek biztositasa, Erasmus program

Magas képzettségli, vendégeldaddk meghivasa, nemzetkozi konferencidk rendezése
Széles korl publikaciés lehetdségek biztositasa (PR és mindség)

Publikacios tevékenység fokozasa a hallgatok kozott is; (PR és minGség)
Humanisztikus képzettség javitdsa (a végzett hallgatdnk altaldnos miveltségével és
emberségével tlinjon ki a tarsadalomban)

A képzések kozotti atjarhatdsag novelése, elhelyezkedési feltételek elGsegitése

Az idegen nyelvi képzés draszamainak novelése (minéség ill. a kilféldi kapcsolatok
er@sitése)

Kulfoldi 6sztondij és nyelvtanulasi lehetdségek felkutatasa, segitése;

Hallgatécserék mas kulfoldi képz6 intézményekkel; (mindség, nemzetkoziség)

A nemzetkozi karitdsz kapcsolataink apolasa és bévitése; (PR és minGség)

A szocialis érdekeltségl kutatasok bovitése és erdsitése; (minGség és kutatas)

A K6zép-dunantuli régid szocialis agazatanak tovabbképz6 centrumava fejlédni. (PR
minGség és tarsadalmi igény)

v v v v v v

v v v v v

(2.2) Szakmai gyakorlati képzés értékelése

A Veszprémi Erseki Hittudomanyi Fdiskola a K+F didaktikai program keretében a Padanyi
Biré Marton Romai Katolikus Gimnaziumot mind a teoldgus, mind a katekéta és hittanar-
nevelGtanar szakos hallgatok részére — pedagodgiai programjaban megalkotott, egytttmiko-
dés alapjan - oktatasi gyakorlati helynek tekinti. Az iskolai gyakorlatok pedagdgiai prog-
ramja teljes mértékben megfelel a térvényben elGirt kévetelményeknek.

Hitéleti képzés keretében

1999. janudr elsejétdl a helyi Padanyi Biré Marton Rémai Katolikus Gimnazium, Altaldnos
Iskola, Egészségiigyi Szakkodzépiskola intézményink egyik gyakorld intézménye, volt gya-
korlo iskola. A Padanyi Katolikus Gyakorldiskola a Pannon Egyetemnek bazisiskoldja, ugya-
nakkor hazank szamos tanarképz6 egyetemérdl és fbiskoldjarol a hallgaték itt végzik iskolai
gyakorlatukat.

A teolégus hallgatdok - orszagos szinten egyedulalléan - szintén a Padanyi Katolikus Gimna-
ziumban végzik iskolai gyakorlatukat, s ezzel lehetdséget biztositunk szamukra, hogy a teo-
|6giai végzettség mellett, hittanar — nevel6tanar végzettséget is szerezhessenek.

Szocialis képzés keretében

Céljaink megvaldsitasaban segit az erls tereptanari haldzat, a tereptanarok felkészitése és
tovabbképzése, j6 egyuttmikodés a gyakorlati képzés szintereivel, a munkahelyekkel.
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Hosszu tavon e képzéssel biztositjuk az egyhazi igények (egyhazi intézmények, iskolak, ala-
pitvanyok, karitasz) kielégitése mellett a nem egyhazi szocialis feladatok megoldasaban vald
kozrem(ikodést is. Az évente megrendezésre keriilo tereptanari miihelyek erGsitik a terep-
helyekkel és a tereptanarokkal valoé kapcsolatunkat. Ezek a tovabbképzésként is funkcionald
alkalmak lehetGséget biztositanak a felmerild problémak megbeszélésére, az 6sszehangol-
tabb tevékenység kialakitasara is. A szocialis munka szak terlletén a gyakorlati képzéshez
nagymértékben hozzajarulnak a képzési strukturaba beépitett terep kisgyakorlatok, a rend-
szeresen megszervezett szociotaborok, az intézménylatogatasok valamint a kell6 koriltekin-
téssel koordinalt féléves nagygyakorlatok is.

(2.3) Felndttképzési tevékenységek értékelése

A hallgatéi |étszam egyenletes novelése érdekében a képzési struktirankon kivanunk val-
toztatni, figyelembe véve a mindenkori piaci kereslet-kinalat adta lehet6ségeket. Ennek ke-
retében a jelenlegi alacsony részvételli felnGttképzési rendszer megujitasat és kibOvitést
inditottuk el.

Intézményilinkben az elmult idészakban tébbek kozott akkreditalt etika tanar tovabbkép-
zést, kantorképzést, és pedagdgusoknak szo6ld Burn-out megel6z6 tréninget inditottunk.

A jovGre vonatkozd fO stratégiai irdnyunk, hogy a felnOttképzés kinalati oldalat nagysag-
renddel emeljik. tébb akkreditacidos tervezet elkészitése folyamatban van, az erkolcstan
tanar tovabbképzés akkreditaciot mar elfogadottan 6sztdl bevezetjlk.

A szocialis munka szak teriletén a felnGttképzést segiti a levelez6 tagozaton kiviul két Uj
szakiranyu tovabbképzés, melyet 2016-ban jegyeztettiink be. A 2017-18-as tanévtdl diplo-
maval rendelkez6 szakemberek szamara meghirdetjik az alkalmazott szocialis gerontolégus
és az iskolai szocidlis munka szakiranyu tovabbképzéseket. Terveink kozott szerepel 2018-
tdl csaladkonzulens (2 éves) szakiranyu tovabbképzés inditadsa. Az akkreditacio el6készitése
folyamatban van.

(2.4) Képzésfejlesztési tevékenység értékelése

Az (j kOznevelési és a felsGoktatasi torvény elvarasainak és igényeinek megfelelve féisko-
z6 munkarendre bévitésében, és a PAT akkreditacidk regionalis szintl képzési ajanlasaban
kivanjuk megvaldsitani. Enhez az intézmény mind a szocidlis munka, mind a hitéleti képzé-
sek tekintetében allami 6sztondijas helyek szamat tekintve 40-40 f6 felvehet6 létszamot
kapott. Foiskolankon lehet6ség nyilik arra, hogy e keretszamokat mar az idei évtdl feltolt-
hesslik. Az allamilag 6sztondijas képzéseknél lehet6ség mutatkozik az augusztusi potfelveé-
telivel a koltségtéritéses formaban vald bekerllésre is.

(2.5) Képzési eredményesség értékelése

Hallgatdink a féiskolan mindségi szempontbdl értékes diplomat szereznek, ezzel és egy ké-
sObb mas terlileten megszerzett végzettséggel readlis esélyt kapnak a diplomas munkakorok
betoltéséhez. A szocidlis munka szak elvégzésével hallgatdink Veszprém koérnyék tavolabbi
régidiban, kistérségeiben harom hénapon belll dont6 tobbségében képesek elhelyezkedni. A
Katolikus Egyhaz keretein belll a teolégus végzettséggel rendelkezdk elhelyezése Féegy-
hazmegyei diszpozicidk alapjan adott plébanidkon 100%-ig biztositott. A katekéta szakos és
hittanar-neveld tandar végzettséggel rendelkez6 hallgatéink elhelyezkedése jelenleg nehe-
zebben megoldhatd. Az Uj kdznevelési torvény felmend rendszer(i bevezetése néhany éven
bellil pozitiv valtozast eredményezhet.
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A képzéseinkben részeslild hallgatdk féként az egyhazmegyék intézményeiben (iskoldk, szo-
cidlis intézmények, plébaniak) helyezkednek el, de az allami intézmények, alapitvanyi és
maganiskolak is szivesen alkalmazzak végzett hallgatodinkat.

Hallgatéink atlagos képzési ideje megfelel az akkreditaciés beadvanyokban meghatarozott
képzési idonek, alacsony a tulfutok aranya. Azonban a beiratkozas évétdl az oklevél meg-
szerzéséhez szlikséges atlagos id6tartam mar valamivel kedvezétlenebb képet mutat. Le-
morzsolédd hallgatoink tekintetében a kezd6 év egyfajta hivatastisztdazé idészakot jelent.
fgy érthetd, hogy intézményiinkben a hitéleti szakok hallgatdinak kézel negyede egy idé
utan nem folytatja tanulmanyait.

Stratégiai célként fogalmaztuk meg, hogy a mindsitett oktatok létszamat anyagi lehetsége-
inkhez mérten emeljik, jelenleg ez kozel 40%. A szocidlis munka szakon, ha kismértékben
is, de javult az oktatdék mindsitettsége, és ezzel parhuzamosan csékkent az éraaddk szama.
Egy oktatdonk 2015 oktdberében habilitalt a Godolldi Szent Istvan Egyetemen.

(2.6) Nemzetkozi dimenzio értékelése

Intézményiink kezdetektél fogva minden esztend6ben Ausztridbdl, Franciaorszagbdl, Néme-
torszagbol és Olaszorszagbol vendégprofesszorokat hivott, adott szakterileti kurzusok meg-
tartasara. Nemzetkozik konferencidkat szerveziink folyamatosan 1998. 6ta egyhaztorténel-
mi, karitasz, 6komenikus, filozofiai és pedagdgiai témakban. Az el6addk kozott minden
esetben neves professzorok is voltak.

FGiskolank 2005. 6ta szerz6désben all a Tempus Koézalapitvannyal. A franciaorszagi angers-i
katolikus egyetemmel, a németorszagi freiburg-i és passau-i katolikus egyetemekkel, vala-
mint a finnorszagi HUMAK egyetemmel bilateralis szerz6édésink van. 2016-ben Erasmus
szerzédést kotott féiskolank a kolozsvari Babes-Bolyai Egyetemmel. Evente 2-3 f6 hallgatd
és ugyancsak 2-3 f6 oktatd vesz részt az ERASMUS programban. Ezt a programot a jovében
is stratégiailag fontosnak tartjuk.

Jelenleg az Udine-i Egyetemmel vald kapcsolatépités folyik.

A bajororszagi Caritas-sal féiskolank masfél évtizedes kapcsolati multra tekint vissza. Szoci-
alis munka szakos hallgatoink egy része kétévente haromhetes gyakorlati kurzuson vesz
részt Passau-ban. A Karitdsz modul képzési keretben minden évben neves szakembereket
fogadunk Németorszagbdl. Az Osztrak Caritas igazgatdja intézménylnk cimzetes fdiskolai
tanara.

(2.7) Tehetséggondozas értékelése

Intézményink hallgatoi |étszamahoz viszonyitva hallgatéink a tudomanyos diakkéri munka-
ban kis létszamban vettek részt. 2016-ban sikerrel indultunk az Emberi Eréforras Minisztéri-
um Tehetséggondozo6 palyazatan, melynek tdmogatasaval megrendeztik az Intézményi Di-
akkori Konferenciat, egy szocidlis munka szakos hallgaté pedig részt vesz az orszagos
megmérettetésen is. Az elhangzott el6adasokbdl tanulmanykoétet Iat napvildagot 2017 tava-
szan.

A tehetséggondozas céljat szolgdljak az évente Szent Erzsébet napjan megtartott Szakmai
Napok, amelyeken egy-egy teriilet orszagos szaktekintélyeinek részvételével vitatjuk meg
az adott témat.

J6 lehet6séget teremt a tehetséggondozasra a szakdolgozat készitinek folyamatos
mentoraldsa, segitése is.
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Kiemelt stratégiai terveink kozott szerepel ezen tertilet tovabbi fejlesztése: hallgatéi részvé-
tel 0sztonzése a TDK programban, és egy olyan szakkollégium megalapitasa, mely a tudo-
manyos didkkori munkat is magaban foglalja.

(3) K+F+I tevékenység értékelése

Az Eurdpai Unidhoz val6 csatlakozas minden magyar felsGoktatasi intézménynek kihivast
jelentett. A FGiskola Ujraalapitasa el6tti id6szakban az intézményi fejlédést részben egy
hosszu iddn at tartd elszigeteltség, masrészt az autondmia hidanya akadalyozta. Az ezekbdl
szarmazo tobb évtizedes lemaradas behozasat az elmult két évtized feszitett munkatempdja
jellemezte.

A szocidlis munka teriletén az elmult id6szakban mindenekel6tt arra térekedtiink, hogy a
helyi 6nkormanyzatokkal és szocidlis intézményekkel egylttmlkodve azokon a terileteken
végezzliink tudomanyos munkat, ahol a legégetébb szocialis problémak mutatkoztak, emel-
lett segitettiik a kézigazgatasi szervek munkajat szocidlis fejlesztési tervek kidolgozasaval, a
folyamatok értékelésével, és bekapcsoldodtunk tébb orszagos szinten szervezett kutatasba.

(3.1) Kutatasi portfolio értékelése

A FGiskola stratégiai célkitlizései kozott Iényeges szempont a kutatasi tevékenység. Az el-
mult évtizedek tarsadalmi valtozasaira vildgnézetileg elkotelezett intézményeknek valaszo-
kat kell adni. Intézményilnk rendre figyelemmel kiséri e tevékenységben dolgozd tanarait,
azt a tudomanyos munkat, amellyel adott probléma megoldasara konkrét javaslatot tehet-
nek. Az Erasmus programba 2005 ota bekapcsolddott Féiskolank, melynek eredményekép-
pen tébb oktatonk tudomanyos munkajahoz és ennek publikacidihoz fenti lehetéség nagy-
ban hozzajarult. Az Erasmus programban részt vett tehetséges hallgatdink - féként bajoror-
szagi egyetemeken végzett tanulmanyaik alapjan - értékes tapasztalatokat szereztek, me-
lyeket még sajat mesterképzésikben és tovabbi tudomanyos munkaikban is kamatoztattak.

Féiskolankon a szocialis és teologiai témakban folyt és most is mikodik kutatas.

A szocialis munka teriiletén végzett kutatasok 2012-16 kozott

2012-ben a Szociadlis Munka Tanszék a varosi 6nkormanyzat megbizasabdl elkészitette

s

iratdban, a Studia Wesprimiensia 2012 I-II.szamban jelent meg.

2013-ban, 2015-ben a Szocidlis Munka Tanszék a varosi 6nkormanyzat megbizasabdl
Veszprém Varos Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcidjat vizsgalta felll.

2014-ben, 2016-ban a Tanszékiink a varosi 6nkormanyzat megbizasabdl feltlvizsgalta a
Veszprémi Kistérség Tobbcéll Tarsuldsa Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcidjat, vala-
mint 2014-ben elkészitette a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsulas
Szolgaltatastervezési Koncepcidjat, melynek felllvizsgalatat 2016-ban végezte el.

2013-15 kozott részt vettink a Pannon Egyetem a klimavaltozas tarsadalmi hatasait vizsga-
6 TAMOP kutatasban. Kutatasi eredményeinket az Iskolakultira, a Studia Wesprimiensia és
a Comitatus Onkormanyzati Szemle folydiratokban publikaltuk.

Ebben az id6szakban a Szocidlis munka Tanszék munkatarsai vizsgaltak az aktiv koru, tar-
tds pszichés problémakkal kizdd veszprémi lakosok tarsadalmi, szocialis helyzetét, segité-
stk formait, korilményeit és igényeit. A kutatds tapasztalatait 2015-ben publikaltuk a
Studia Wesprimiensia I.-II. szamaban.
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2015-16-ben két alkalommal oktatok és hallgatok kozésen vettek részt a Lakitelek Népfois-
kolai Alapitvany altal szervezett Ertéktar kutatd kollégiumok munkdjaban. 2015-ben a
Hegykdz Kollégium, 2016-ban a Csallokdz Kollégium munkajaba kapcsoldédtunk be. A Csal-
I6kozi teleplilések kutatasa nyoman 2017 év elején jelent meg az a kotet, mely hallgatéink
irdsait is tartalmazza.

2016-ban 6nalld tanszéki kutatasba kezdtlink ,Nemzedékek és szocidlis problémak” cimmel.
A kutatas els6 fazisaban készllt tanulmanyok elhangoztak az MTA Veszprémi Terlleti Bi-
zottsdg Szocioldgia Munkabizottsag 6szi konferencidjan, és irott formaban megjelentek a
Studia Wesprimiensia 2016. évi I-II. szamaban.

A teoldgia teriilete

A teoldgia terliletén egyhdaztorténelembdl a kutatasok témakoére: ,a Magyar Katolikus Egy-
haz huszadik szazadi térténetébbl” cimet adtuk. Ebben évente feldolgozasra keriiltek a ko-
vetkezd témakorok: ,A magyar Egyhaz a XX. szazad elsé felében”. A kdvetkez6 tudomanyos
konferencia: ,Ranolder emléknap: 200 éve szliletett Ranolder Janos veszprémi plispbk”. Ezt
kovette ,Badalik Bertalan, veszprémi plspok elhurcoltatasanak 50.-ik évforduldjara”, cim-
mel megrendezett szimpdzium, mely nemzetkézi volt, hiszen el6addi kozott tisztelhettlik
Parizsbol a Seminaire Saint Sulpice professzorat, Jean Luc Verdine atyat. Ezt a sorozatot ,A
keresztény nevelés multja, jelene és jovije Veszprémben” tudomanyos konferencia kovette.
Mindegyik rendezvény el6adasaibdl kdonyvet adtunk ki, valamint az eléadasok gondolatai a
teoldgia és a hittanarképzés tananyagaban is megjelentek.

Intézményinkben a pedagogia teriletén a bolognai folyamathoz kapcsolddd kutatasokat és
ennek eredményeként publikacidkat is készitettlink. Kozlllik szamos anyag tudomanyos
folydiratunkban, a Studia Wesprimiensiaba kerllt publikalasra, valamint a mesterképzésink
szabdalyozasat és tantargypedagdgiai alkalmazasat is megvalodsitottuk. Ilyen ,A mentori
életalakitas lelki dimenziéi”; ,Hittanar-nevelGtanar kompetencia, feladatgydjtemény”; ,A
hittanar-nevel6tanar jellemnevelése”; ,Mddszertani kétet a mentorok kivalasztasahoz és
felkészitéséhez”; ,A projekt és reflektiv pedagdgia lehetbségei az egyhazi iskolakban”; ,Hit-
tanar-nevelGtanar MA maodszertani megujitas”. Az elkészitett anyagok pedagdgiai konferen-
cidkon kerlltek ismertetésre.

(3.2) K+F kapacitasok értékelése

Torekvésiink, hogy minél hatékonyabban hasznositsuk rendelkezésre allé kapacitasainkat.
Oktatdink z6me folyamatos kutatasi feladatokkal emeli intézménylink mindségi szinvonalat.
Konferencidink, rendezvényeink, palyazataink is ennek szolgalataban allnak. Az elmult
években a képzési terlleteinkrdl tobb mint 30 palyazat erbsitette a kutatasokhoz, konferen-
cidakhoz, tovabbképzésekhez szilkséges forrasok kiegyensulyozott mikodtetését. Intézmé-
nylink oktatoi karanak kis létszama ellenére az oktatdk kotelez6 képzési feladatai mellett 10
f6 oktatd végez folyamatos kutatdsi tevékenységet. Ennek eredményeirél mind a Studia
Wesprimiensia tudomanyos szakfolydiratunkban, mind orszadgos szakfolydiratokban publi-
kalnak, valamint egy-egy részteriilet feldogozott anyagai tananyagként a képzés szerves
részét képezik.

(3.3) K+F eredményesség és technoldgia transzfer értékelése

A K+F eredményességet az intézmény altal kiadott konyvek és cikkek tudomanyos
beltartalma és szama jellemzi. 2012-15. években oktatdink irdsaibdl 4 kotet jelent meg Osz-
szesen 62 magyar és idegen nyelv( tanulmannyal valamint két konferencia kotet latott nap-
vilagot.
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Intézménylnk hallgatdi Iétszama 140 és 170 f6 kozott volt a beszamolasi idészakban. A
TDK/OTDK palyazatokon valé megmérettetésre alacsony a részvételi hajlandosag, kevés
hallgaténk vallalkozik ra, de 2016-ban 6t szocialis munka és teoldgia szakos hallgatd tartott
el6adast az Intézményi Tudomanyos Diakkdri Konferencian, és harom hallgato jutott tovabb
az orszagos rendezvényre.

Az Erasmus programba bekapcsolodo oktatéknak komoly segitséget jelent maga a program
és a kutatasi eredményeik felhasznaldsa a doktori fokozat megszerzésében.
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(4) INTEZMENYIRANYITAS ERTEKELESE

A Foiskola képzési rendjében és kildetésnyilatkozataban megfogalmazottak alapjan a szer-
vezeti felépités és ennek m(ikodése realisnak mondhaté. Elsésorban amiatt, hogy az egyha-
zi jogszabdlyok meglehetésen szlikés mozgasteret tesznek lehetévé, nem kivanjuk a szer-
vezeti felépitéslinket és stratégiankat |ényegében megvaltoztatni.

Marketing és PR lehet6ségeink jelent6sen béviltek az internet és az elektronikus hirkdzlési
fellletek hasznalata altal. N6tt a féiskola honlapjanak latogatottsaga, és a kozosségi oldala-
kon is sokan érdeklddnek a Veszprémi Erseki Hittudomanyi Féiskola rendezvényei és szakjai
irdnt. A szocidlis munka szakra térténd beiskolazas érdekében a kozépiskolakkal és az in-
tézményekkel tovabbra is tartjuk személyesen a kapcsolatot, az emelt szint( érettségivel
nem rendelkez6 érdekléddk szamara pedig idén masodszor ingyenes érettségi elokészitot
tartunk tarsadalomismeret targybdl.

A kutatasra és az oktatas infrastrukturalis feltételeinek fejlesztésére rendelkezésre all6 esz-
k6zok béviléséhez mindinkabb hozzajarulnak a palyazati lehetéségek. 2016-ban az EMMI
altal meghirdetett és elnyert Tehetséggondozd palyazat mellett mas palyazati lehetdségek is
adodtak. Ezen lehet6ségek tobb esetben a térségben miikddd szocidlis szervezetek, intéz-
mények megkeresése révén jutnak el hozzank. A palyazatokban kozremikodoként vald
részvételt a Szocioldgia és Szocialis Munka Tanszék minden esetben tdmogatdan fogadja.

A maganforrasok kihasznalasa jelenleg csokkend tendenciat mutat, tapasztalhatd a jovébeni
nyugati segitségek elapadasa, ezeket viszont specidlis helyzetlinknél fogva nem tudjuk po-
tolni multinacionalis cégekkel kotott szerz6déseken keresztl.

(4.1) Intézményiranyitasi folyamatok, eszk6zok értékelése

Az iranyitasi rendszer miikodése megitélésiink szerint harmonikus, a szervezeti egységek
strukturaja megfelel6. A jovobeni fejlodéshez azonban, hidnyoznak a palyazatok kidolgoza-
sara specializalt szakemberek. Ennek még mindig fennallé oka, az intézményre jellemzéen
kis létszamu foglalkoztatottsag, melyet a szlikos koltségvetési kereteink fennallasanak is
tulajdonithatunk. Tehat az er6forras-gazdalkodas egyik hatarat még mindig, a szlikds bére-
zési lehetGségek jelentik. A régidban a jovedelmi szintek ndvelésének folyamataban Intéz-
ménylnk aktivan részt vesz. A fenntartdink egyuttm(kodésével, évrdl évre probalunk fel-
zarkdzni a hasonld profilu és érdekeltségl intézmények soraihoz. A finanszirozasi rendszer-
ben egyre nagyobb hangsulyt kell, hogy kapjon az allami normativ finanszirozas, a specialis
feladatok ellatasat célzo (kis létszamu intézményekre jellemz6) tamogatasi keretek, ill. az
intézmény-fejlesztési tdmogatast célz6 egyéb palyazati lehetéségekbdl szarmazd forrasok
megléte. A maganforrasok kihasznaltsaga csokkend tendenciat mutat, a nyugati tdmogatok
segitsége mara mar elapadt.

......

Iési Kongregacidja, a PPKE és a MAB.
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(4.2) Gazdalkodasi tevékenység értékelése

Intézményi bevételi keretek bels6 felosztasa a koltségvetésben
(2016. évi tervezet szamszer( adataival)

Intézményi miikodési bevételek és

Allami tdmogatés® eqgyéb forrasbél szarmazé bevéte-
lek
- Hallgatdi ktsg. té-
1. Képzési tamogatas 46.800 eFt rit/egyéb térit 14.755 eFt
dij/kollégdij bevétele
2. B"urs? Hungarica 0sz- 325 eFt
tondij
3. Kollégiumi normativa 3.728 eFt

(116 500 Ft/f6/év )
- egyéb intézményi mu-
4. Fenntartéi tdmogatas 80.000 eFt kodési bevétel/egyéb 3.054 eFt
forrasbdl szarm.bevét
5. Hallgatodi juttatas 8.806 eFt
(119000, -ft/f6/év)
- alaptevékenységet

340 eFt kieg. szolgaltatasok

6. Koztarsasagi 0szton-

dij tiij_?ggéitigog; bevételei, mint sajat 84.810 e Ft
bevétel
7. Jegyzettdmogatas,
. . 961 eFt . . s ,
sport es kulturalis Y - egyéb sajat bevétel 22.850 eFt
, , (11 900 Ft/f6/év)
tdmogatas
8. Fogyatekossaggal €lo 120 eFt (véltozo, elbre
h:‘jllg. kieg. normativ 12 000 Ft/ho/f5 - Adomanyok nem terve’zheté)
tdmog
9. Specialis program
mUikodési feltételek 3.080 eFt
javitasa - tdmogatas
10. Specialis program
tanulmanyi rendsze-
rek és/vagy Diplomas 5.000 eFt
palyakovet6 rendszer
intézményi Tamoga-
tasa
11.Lakhatasi Tamogatas 1.740eft
12.Vatikani és ekviva-
lens megallapodas 57.300eft
alapjan jaré tdmoga-
tas
N— -
—

KOLTSEGVETES OSSZESEN

A felhalmozasi bevételek csak kis mértékben jarulnak hozza a finanszirozashoz. A targyi
eszkozok értékesitésébll szarmazod bevétel elhanyagolhaté a forrascsoportban. Fontos, hogy
intézménylinknek Uj forrasok alljanak a rendelkezésére. Sajnos az egyenld jogok elve in-

1 Az 1-12. tételsoron szerepld tdmogatasok célirdnyosan kerilnek felhasznalasra és EMMI felé elszamolasra.
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tézményilink szamara a palyazatok vonatkozasaban, mint hatrany jelenik meg, hiszen mint
mar a fentiekben elemeztiik, nincs elégséges apparatusunk arra, hogy a palyazati forrasok-
bdl sziikséges mértékben részesiljlink, a palyazatokat kelld részletességgel kidolgozzuk.
Sok esetben nehéz ez azért is, mivel a palydzatokat els6sorban a nagyobb intézmények
strukturaihoz alakitjdk - ezek azonban nem kompatibilisek a mi kis személyes kapcsolato-
kon alapuld intézménylink szadmara. Szintén hatranyos helyzetben vagyunk a kutatas-
fejlesztés tertiletén, mivel a multinacionalis cégek és egyéb gazdasagi tarsasagok teljesen
érdektelenek a mi képzéseinkkel szemben. A jelenlegi gazdasagi és tarsadalmi atalakulasok
ismeretében viszont, redlis igény mutatkozik a mindennapi életlinkben a Iétlink, a hitlink, a
tarsadalmi hovatartozasunk, vonatkozasaban a téamogatottsagra, melynek megvaldsitasa
elképzelhetetlen az intézményi keretek megtartasa és fejlesztése nélkdl.

Fokozottan szlikséglink van arra, hogy az intézményfejlesztéshez az allami normativan kivdl
az intézményfejlesztési terv nyoman egyéb tamogatasban is részesuljunk.

Sajatos bevételforras az a fenntartd altal atutalt 6sszeg, mely a mindenkori koltségvetés
hianyait hivatott fedezni. Ez a forras azonban csak a bevételi forrasaink egy harmadat hiva-
tott fedezni, mivel a fenntartonak is meglehetdsen kiterjesztett intézményfenntartéi kotele-
zettsége van és az anyagi kereteit ehhez szliikséges igazitani.

Sajat bevételi forrasainkat az allami és egyhazi fenntarténk forrasain fellil, évrél-évre novel-
tik. Az éplleti és egyéb infrastruktirank adottsagainak hatékony kihasznalasat célzé, okta-
tasi alaptevékenységlinkon tul, egyéb kiegészité tevékenységet folytatunk, mint: kollégiumi
szallasbiztositas, kozétkeztetés és éplleti infrastruktira eseti bérbeadasa. Ezen szolgaltatoi
tevékenységek soran, olyan oktatasi és egyéb céllal szervezett rendezvények kiszolgalai
lehetlink, amelyekre az utdbbi években mind az oktatdsban, mind a turisztikai szféraban
novekvo igény mutatkozik.
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Veszprémi Hittudomanyi Féiskola

Bevételek

Sajat bevétel

Tamogatas

Alaptevékenység bevétele
Alaptevék. 0sszefliggd bevétel
Alaptevék. kieg. sajat bevétel
Egyéb alaptevék. bevétele
Felhalmozasi célu tamogatas

Eseti rendkiv.bevétel/o6roklés
Osszes sajat bevétel

Allami normativ tdmogatas

Egyéb fenntartdsi kieg. tdmogatas
Ersekségi fenntart. tdmogatéas

Onkormanyzati. tAmogatds

Meghatarozott célra atvett pénz-
eszkoz/palyaz/bérkomp.

Osszes tamogatas bevétele

Kiadasok

Bérkiadas

Dologi kiadas

Bér kiadas

Bérjellegli kiadas
Bérjarulékok

Bér + Jarulék kiadasok
Anyagjellegl kiadasok

Szolgaltatasok

Egyéb mash. nem sorolt kiadasok/

Raforditasok/egyéb 6rokség atad
eseti 0sszege

Dologi kiadasok

A pénziigyi ellen6rzés szintjei:
belsd ellenbrzési szint — gazdasagi osztaly
kozvetlen felligyelet - szenatus és a rektor

»
»
»

kiils6 ellen6rzés - a fenntartd szamvevdszéki bizottsaga és az Ordinarius

2012

23.489

20.152

70.985

324

0

0

114.950

115.300

15.261

43.000

1.000

11.658

186.219

121.319

9.413

32.707

163.439

68.089

21.929

40.191

14.162

144.371

2013

23.854

23.448

80.308

167

0

0

127.777

104.434

0

59.000

500

6.415

170.349

113.028

8.618

25.187

146.833

77.767

24.206

32.389

13.972

148.334

2014

23.630

25.202

85.044

1.001

0

0

111.247

123.800

0

72.000

2.000

3.810

201.610

120.022

12.427

27.745

160.194

80.030

22.115

32.431

12.126

146.702

2015

17.040

22.094

87.545

922

0

35.957

163.558

125.445

1.000

72.000

1.000

2.797

202.242

127.463

15.218

30.389

173.070

81.158

21.979

31.862

42.980

177.979
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(4.3) Palyazati abszorpcios képesség és
forrasbevonod képesség elemzése

Féiskolank palyazati abszorpcids képessége jo. Az elmult esztend6kben szamos palyazatot
nyujtottunk be kilonb6z6 szakterlleti feladatok elldtasara. A benyujtott kérelmek kozel
40%-a eredményes volt. Palydzatainkat az intézmény képzési folyamataihoz igazitottuk, s
ezek koziil kiemelkedik a TAMOP -4.1.2-08 Eurdpai unids palyazat a Pannon Egyetemmel és
a Dunadjvarosi féiskolaval kézésen. Ebben a projektben a Kézép-dunantuli Régid pedagd-
gus-képzését segit6 szolgaltatd- és kutatohaldzat kialakitasat épitettiik fel, szakmai anya-
gok elkészitésével. A FiOiskola részesedése 40 millié Ft. Tobb, a témahoz kapcsolddd nyertes
palyazatot nyudjtottunk be a Pannon Egyetemmel is k6zO0sen. A elkészilt pedagdgiai szak-
anyagok mindegyike felhasznalasra kertilt a mesterképzés, a teoldgus képzés, a mindség-
biztositds és a szociadlis munka oktatasi terlleten. A palya-munkdk megujitottak a
tantargypedagdgiai és szakmddszertani képzésiinket, valamint minéségi emelkedést jelen-
tett a gyakorldiskola képzési rendiink portfélié készités hitéleti képzésben térténé alkalma-
zasa terén. Kulon sikeres palyazatként megemlitend6 az EMMI-hez 2016-ban benyujtott
Tehetséggondoz6 palyazat, melynek keretében a Minisztérium a Tudomanyos Diakkori
munkankat segitette.

(4.4) Infrastruktira menedzsment és
vagyongazdalkodasi tevékenységek értékelése

Jelenlegi infrastrukturank kihasznaltsagat folyamatosan boviteni kivanjuk, novelve szolgal-
tatdsaink korét.

(4.5) Humaneroforras értékelése

A jelenlegi létszam bovitését nem tervezziik, de a minGsitett oktatdok aranyat novelni kivan-
juk, melyet stratégiai elvarasként fogalmaztunk meg.

(4.6) Intézményi szolgaltatasok értékelése

Egyhazi felsGoktatasi intézményink infrastrukturalis elldtottsaga magas szinvonald. A FéGis-
kola épllete, a Szeminarium és az intézményi kiszolgald rendszer kivaldéan megfelel a kor
kovetelményeinek. Egy épuletben taldlhatd a tantermi és tanulmanyi rendszer, a konyvtar,
a fGiskola szamitastechnikai rendszere, valamint az étterem és a kétagyas szobakkal, inter-
nettel, flirdGszobaval ellatott kollégium is, mely a jelentkezési igényeket messzemenden ki
tudja elégiteni, a Pannon Egyetem hallgatoéi, konferenciaszervezok is szivesen veszik igény-
be szolgaltatdasainkat. A hallgatdk elméleti felkészllését, hasznos id6toltését, szellemi ki-
kapcsolddasat segiti a féiskola kozel 30 000 kétetes (féiskola és szeminarium), részben ide-
gen nyelv(i - olasz, latin, francia, német, angol - konyvtara. A fGiskola kényvtara letéti
konyvtaraként miikédik a PapnevelGintézet épliletében a Szeminariumi Konyvtar. Gydjte-
ményink elsésorban az oktatott tudomanyteriletek szakirodalmat gy(jti. A Dunantul vi-
szonylataban kiemelked6 méretli a szocialis munka képzés szakirodalma. Teoldgiai konyvta-
runk kulfoldi szakirodalmat pedig az orszag mas terileteirdl is megkeresik konyvtarkozi kol-
csonzésekkel. A kényvtar heti 29 éraban tart nyitva és varja az olvasékat. Szolgaltatasaink:
helyben olvasas, tudomanyos referens szolgalat, irodalomkutatas, kényvtarkozi kélcsonzés,
fénymasolas, szkennelési lehetéség, ingyenes internet- és adatbazis hasznalat. A kényvtar
szoros kapcsolatban all az E6tvos Karoly Megyei Konyvtarral és a Veszprémi Erseki Kényv-
tarral, melyek hallgatdink szdméra ingyenes kolcsonzést biztositanak. A Veszprémi Erseki
Konyvtar Orzi intézménylnk jogeldédjének, az 1952-ben megsziintetett Papnevel6 Intézet
Konyvtarat, mely a nemzeti kulturdlis 6rokség részét képezé kllonleges értékli muzealis
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konyveken tul a elmult évszazadok ma is hasznalatos teoldgiai szakirodalmat 6rzi és szol-
galtatja a foéiskola hallgatdinak (Pl. Migne: Patrologia Latina, a haboru el6tti idészak teoldgi-
ai és filozofiai szakkodnyvei és szakfolydiratai).

A konyvtarakkal szemben tdmasztott 21. szazadi igényeket a ,falak nélkili konyvtar” jel-
szavaval szoktdk meghatarozni. Gyljteménylnk atlépve az intézmény falain, az orszag 9
masik egyhazi konyvtaraval all szoros informatikai kozosségben. 10 egyhazi konyvtarbdl
allé konzorciumunk tagjai szamara intézménylink biztositja az online, integralt konyvtari
rendszert, a Corvinat. A fGiskoldnk kezelésében mi(ikodo szerveren folyd tevékenységet
(konyvtari online katalégus, feldolgozas, kolcsénzés, gyarapitds), a folyamatos online el-
érést, a fejlesztési munkakat (Ujabb adatbazisok bekonvertaldsa, modszertani fejlesztések),
intézménylink kényvtara koordindlja. A konzorcium résztvevdi kozt megtaldljuk az orszag
leghiresebb legjelentésebb egyhazi gylijteményeit is:

e Egri Féegyhdazmegyei Kényvtar

e Gydri Egyhazmegyei Kincstar és Konyvtar

e Gydri PlUspoki Hittudomanyi Fdiskola Konyvtara

o Kalocsai FGszékesegyhazi Konyvtar

e Pannonhalmi Féapatsagi Konyvtar

e Sarospataki Rémai Katolikus Egyhazi Gyljtemény

e Veszprémi Erseki Konyvtar

o Zirci Apatsag Ujkonyvtéra

e Zirci Apatsag Mliemlékkonyvtara (OSZK kezelésében)

A szoros kapcsolat eredményeképpen hallgatoink és tanaraink a szokottnal is gyorsabb és
O0sszehangoltabb konyvtarkozi szolgaltatasokhoz jutnak. A konzorcium tagjai kozti szemé-
lyes kapcsolat miatt a konyvtarkézi kolcsonzés és digitalis masolatszolgaltatas az orszagos
ODR szolgaltatasnal gyorsabban tudja biztositani a dokumentumok eljuttatasat.

Intézményink a létrehozoja és befogaddja az egyhazi konyvtarak koézos kataldogusanak és
informacids portaljanak az Unitasnak. (http://www.unitas.hu) Az Unitas jelenleg 31 egyhazi
gyljtemény o6kumenikus jellegl kozos kataldgusa, jelenleg 1.200.000 dokumentumot tar-
talmaz, melyben tobb szazezer a folyodiratcikk és tanulmany. A gyljteménytnk altal koordi-
nalt Unitas kataldgus tudomanyos igényl kutatasokra is alkalmas. Jelent6sen gyorsitja a
konyvtarkozi kdlcsonzést és digitalis masolatszolgaltatast.

Az Unitas keretein belll a bibliografiai adatszolgaltatason tul elindult az egyhazi tertlet
szakirodalmanak digitalizalt miveit 6sszegy(jt6, rendszerez0, indexeld és teljes szdveggel
visszakereshetdséget biztositd elektronikus konyvtar is. Az NKA tamogatasbdl megvaldsult
elektronikus koényvtar feltoltése 2012-ben kezd6dott. Az Unitas kereteit, fenntartasat az
Egyhazi Kényvtarak Egyesilése adja.
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(5) Az intézmény versenytars elemzése

Az intézmény SWOT analizise

S
Erosségek W
. M,inc!egyik képzési formank hianypétld a Gyengeségek
reg[oba,r1. . . . e A blrokracia miatt nehezen felelink
e Intézmeényinket az Apostoli Szentszek meg a palyazati elvarasoknak.
elismerte.

e A végzett hittanarok erkélcsi és anyagi
elismerése gyenge

e A hittanar nem minésil pedagégusnak.

e Nincs egységes kutatasi és fejlesztési

e A PPKE affilidlta a f6iskolat.
e KUulfoldi kapcsolataink erések.
o Kateketikai kdzpontként m(ikddik fdis-

kolank.
o' L e N rendszer.
e A teoldgiai és karitativ ertékek egyittes «  Nincs rendszerszemléletii PR tevékeny-
jelenléte. séq

e Kulfoldon tanuld hallgatok nagy szama.

e Gyakorloiskolank a régié gyakorloterepe

¢ Rendelkeziink Erasmus programmal

¢ A felnGttképzés megerdsddése: harom
szakirdnyu tovabbképzés indult a f6is-
kolan az elmult években.

(o)
Kihivasok T
Fejlesztési lehetoségek Veszélyek

e Kreditrendszer korszer(isitése, ami altal
a Pannon Egyetemmel kozos kétszakos
hallgatok tanulhatnak.

¢ Hallgatdi létszam emelésének szliksé-
gessége.

e Oktatas atjarhatébba, rugalmasabba
tétele a szakok kozott.

e Kontakt érak szdmanak csokkentése

e FEtika tanarok képzése

¢ Konferenciasorozat id6szerlisége

e Internet és informatika bévités

e PR fejlesztés

e A jol képzett oktatok a kis jovedelem
miatt elvandorolnak a régiobal.

e A pedagdgus életpalya a tovabbiakban
sem lesz vonzo.

e Forrasok hianyaban nem lesz lehetGség
az innovaciora.

e Csokken az érdeklddés a hitéleti képzé-
sek irant.

e A kulfoldi partnerek nem lesznek érde-
keltek a K+F folyamatokban.

Erésségek

Erdssé teszi a Fdiskolat, hogy tevékenysége hidanypotld. A régidban nincs masutt teoldgus
képzés. A pécsi és a gyori régié bnmagaban nem képes a veszprémi régidban keletkezd igé-
nyeket kielégiteni. Miéta a szemindriumunk m(ikodik, a végzett kispapok szama Egyhazme-
gyénkben jelentésen megnott. A felfokozott tarsadalmi valtozasok sziikségessé tették, ismét
el6térbe helyezték a teoldgiai és filozofiai képzést, ill. a szocidlis munka szak meginditasat.
Ezeknek az elvarasoknak olyan jél kell megfelelnlink, hogy intézményiink az orszag egyet-
len olyan képzési helye, ahol a szocidlis munka képzést ala tudjak tamasztani az elkotele-
zettséget er0sit6 teoldgiaval és filozdéfiaval, ill. forditva, ahol a teoldgiai képzés kiegésziil a
gyakorlati, karitativ cselekvés megismerésének lehet6ségével. A kilfoldi intézményekkel
valé kapcsolatunk jelent6s szerepet jatszik intézménylink életében. A Fdiskola egyhazme-
gyei szinten kateketikai kézpont is, lelkigyakorlatok, ministrans talalkozék, lelkinapok, 6ku-
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menikus konferencidk helyszine. Ez altal is, mint a gyakorlati képzésre orientalt jol mlikodd
szellemi mdhely, fejlédunk.

Gyengeségeink

Alapvet6 forrasa a kuls6 korilményekben keresend6, nehezen tudunk megfelelni az allami
palyazati elvarasoknak. Kilsé korilmény, hogy a Rédmai Katolikus Egyhdz nem, vagy nem
kielégité modon tud csak fizetést biztositani, amely azzal jar, hogy a jelentkezettek létsza-
ma erételjesen lecsékkent. Ez idaig még nem alakult ki egy egységes kutatasi és fejlesztési
rendszeriink. FdOiskolank PR tevékenysége a felndttképzési struktlravaltds hidnydban nem
kidolgozott, nincs egységes arculatterviink.

Az intézményt fenyegeto veszélyek

A fenyegetések kozé tartozik a jol képzett oktatok, szakemberek elvandorldsa a régidbdl és
ezen belll a féiskolardl, elsésorban az alacsony bérek miatt. Ennek megakadalyozasara meg
kell teremtetniink az oktatds, kutatas és onképzés megfelel6 feltételeit és kiemelten tore-
kedniink kell a felnGttképzés kiszélesitésére.

Makrotarsadalmi szinten fenyegetd veszélyt jelent az ateizmus ill. az egyhazi szervezettdl
(koz0sség) fliggetlentil megjelend individualizmus, melyet "sajat valldsossagnak" hiv a
szakirodalom.

Veszélyt jelent a csaladi értékek devalvalodasabdl fakado tarsadalmi szint(i erkolcsi dezori-
entacio ill. a csokkend népesség, melynek kévetkezménye az egyre kevesebb fiatal, bar az
utobbi években a népesedés- és csaladpolitikai intézkedések hatasara érzékelhet6 tarsa-
dalmi szinten pozitiv iranyu elmozdulas.

Az egyhazi felsGoktatasi képzésben a fdiskola létszam tekintetében a kozepes intézmények
kozé tartozik. Kulon jellegzetessége, hogy képzési rendjében a szocidlis munka szak, mint
allami képzés is komoly helyet foglal el. Intézménylink 2003 ota rendelkezik minGségbizto-
sitasi kézikonyvvel, ezzel kapcsolatban tébb konferenciat is tartottunk, illetve vettlink részt
ilyen rendezvényeken.

(6) Gazdasagi, tarsadalmi hatasok értékelése

A VHF - mint egyhazi felsGoktatasi intézmény - a képzési struktirajabdl adéddan hozzajarul
a tarsadalom gazdagsaganak noveléséhez. Foiskolank vonzaskoérzetében hidnypoétld tevé-
kenységet folytatunk: hallgatdink szamara olyan esélyegyenldséget biztosité intézmény va-
gyunk, amely jelent6s szerepet vallal abban, hogy hallgatdink a kdzvetlen kérnyezetliikben
els6 diplomasként 6sztonzoként és példaképként is befolyassal birjanak. Lehet6séget nyuj-
tunk olyan képzési terilet fejlesztésében és megvaldsitasaban, amelyre a kbévetkezd évek-
ben is tarsadalmi szinten egyre névekvd igény mutatkozik.

A jovedelemteremt6 tevékenység alapjat képezd oktatasi feladataink kodzvetlenll hozzaja-
rulnak a régio értékteremté munkdjahoz, mely altal a tarsadalom gazdasagi névekedését is
el6seqiti.

(7) Fenntarthato fejlodés szempontjainak értékelése

Az Uj kéznevelési torvényben meghatarozott - hidanypdtld - erkolcsi és hitéleti képzésre az
el6zetes felmérések erds igényt mutatnak. Fdiskolank képzési rendjének az Uj piaci igé-
nyekhez torténd alkalmazkodasa strukturavaltast és bévilést eredményezhet a felnéttkép-
zés és az erkolcstan bevezetésével.

23



A Veszprémi Erseki Hittudomanyi Féiskola Intézményfejlesztési Terve

A tarsadalomban érzékelhetd folyamatok, a valtozé jogszabalyi kérnyezet, valamint az ezzel
parhuzamosan jelentkezd egyhazi igények okan stratégiai terveink kozott szerepel a kari-
tasz szocidlis munka képzés inditasa.

Levelezd munkarendiink segitségével er@siteni kivanjuk a palyamodositassal élni kivand
hallgatéink lehetdségeit.

Célunk, hogy ezeknek a kiils6 forrasoknak a kihasznaldsat maximalizaljuk egy jél m(ik6dé
palyazati és PR rendszer kiépitésén keresztiil.

(8) Specialis feladatellatas teljesitményének értékelése

Az egyhazi, teoldgiai értékek kozvetitése (j Utjainak felfedezése és kiaknazasa nagy fejlesz-
tési lehet6ség, mivel a tarsadalmi moralis vakuum egyre fokozddodan valasz utan kialt. Az
értékkozvetités eszkoze piacképes PR is, melyet fejlesztentink kell.

(9) Szervezeti 6nallosag értékelése

Az Intézmény fenntartdja és felsé vezetGje a Veszprémi Ersekség, illetve a mindenkori
veszprémi érsek. Az egyhazjog szerint a fdiskola (szeminarium) felett a felligyeletet az
Ordinérius (a mindenkori veszprémi érsek) gyakorolja. © hagyja jova és ugyand moédosit-
hatja a fOiskola szabalyzatat. Az 6 jogkore a rektor, a prefektus, spiritudlis, teologiai tana-
rok, mas fGiskolai tanarok kinevezése, valamint szilkség esetén hivatalbdl valé elmozditasa.

Az Egyhazi Torvénykdnyv szerint a féiskola elsGsorban a szeminarium jellegzetességével bir,
mely egyuttal felvallalta az ugyanezen torvénykoényv 821. kanonja szerinti vallasi tudoma-
nyok fels6foku intézetének feladatait is. S mint ilyen a szeminariumokra és az egyhazi egye-
temekre és fakultdsokra vonatkozé elGirasok szerint mikodik.
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JOVOKEP MEGHATAROZASA

Az intézményi stratégiat biztositd informacidk a szlik hallgatdi 1étszam és a bensdséges ok-
tatd-hallgatd viszony miatt elsGsorban személyes csatornakon keresztil aramolnak a veze-
t6éséghez. A tovabbiakban is els6dlegesnek tartjuk, hogy ez a személyes viszony - amely
foiskolank képzési rendjének alapvetd eleme - a tovabbiakban is fennmaradjon, ezért nem
kivanjuk az informacios csatorndakat megmereviteni és tulzottan egysikuva tenni.

Feladatunknak tekintjiik tovabbra is, hogy a Veszprémi Erseki Hittudomanyi Fdiskola szel-
lemi és erkdlcsi mihellyé fejlédjon, melynek hatasat a régidban éreztetni kell. Kiemelt fela-
datunknak tartjuk, hogy az itt végzett hallgatdk olyan képzésben részesiljenek, mely lehe-
tévé teszi szamukra a sokirdnyu elhelyezkedést. Célul tlizziik ki magunk elé azt is, hogy
hallgatdink multiplikator médon adjak tovabb azokat az eurdpai és specidlisan magyar érté-
keket, melyeket a féiskolankon megismerhettek és megélhettek. FGiskolank értékrendjét és
jovoképét, ahogy kilildetését is meghatarozza a 2000 éves keresztény kultUra. Ez a kultlra
az elmult 60 esztendd alatt a magyarsag tudataban elhomalyosult. Eppen ezért rendszere-
sen:

= kiilféldi egyetemekrdl hivunk oktatokat

» szoros kapcsolatot tartunk fenn kilfoldi szocidlis szervezetekkel

» tanadrainkat és hallgatéinkat - ERASMUS és Caritas programok keretében - kulfoldi

tanulmanyutakra kaldjtk.

Feladatunk az erkoélcstan tanar tovabbképzés elinditdsa, erre épitve az erkolcstan tanar
mesterképzés bevezetése.

A szocialis munka szak hallgatoéi |étszamat emelni kivanjuk. Két mar bejegyzett szakiranyu
tovabbképzést (Iskolai szocialis munka és Alkalmazott szocialis gerontoldgus) szeretnénk
minden évben inditani, valamint tervezziik a Csaladkonzulens szakiranyu tovabbképzés akk-
reditalasat is. A foiskola alapszakjai kozott igyeksziink az oktatast rugalmasabba és atjarha-
tova tenni. Ezzel egy id6ben fejlesztjik oktatasi moddszereinket is. A beiskolazas segitése
érdekében pedig mind nagyobb mértékben vagyunk jelen elektronikus csatornakon, interne-
tes k6zOsségi oldalakon, valamint nagyobb mértékben kérlink segitséget a katolikus egyhaz
vezetditll és az egyhazkozségektdl oktatasi, kutatasi programjaink megismertetéséhez.

Terveink szerint a Szocioldogia és Szocialis munka Tanszék kutatdsait részben tovabbra is a
helyi tarsadalom szocialis problémainak megoldasat segit6é kutatdsok képezik, ugyanakkor
be szeretnénk kapcsolddni orszagos kutatdsi programokba, melyek elGkészitéseképpen
6nallo kutatémdihelyt hoztunk létre egy specialis kutatasi terllettel ,Nemzedékek és szocia-
lis problémak” cimmel. Kutatasi eredményeink kozzététele érdekében (konferencidk és pub-
likacidk formajaban) szorosan egyttt miikodink az MTA Veszprémi terileti Bizottsagaval, a
Pannon Egyetemmel valamint helyi szakmai folyodiratokkal.

Terveink kozott szerepel egy olyan konferenciasorozat meginditasa, melyen a teoldgia és a
karitativ szocidlis munka egyitt lenne bemutathaté. A min6ségbiztositas tovabbfejlesztése
azért feladat, hogy mindenben megfeleljiink az Apostoli Szentszék Nevelési Kongregacidja
elvarasainak.
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